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Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex bzw. diese Compliance Richtlinie (nachfolgend Richtlinie genannt) gilt fir die
gesamte Perschmann Gruppe und damit fur die Hch. Perschmann GmbH, die Perschmann Calibration
GmbH, die Perschmann Business Services GmbH und die Perschmann Sp. z 0.0. (hachfolgend:
,Perschmann®).

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nachfolgend: ,Mitarbeiter) sind von den Regelungen betroffen und zu
deren Einhaltung verpflichtet. Diese Richtlinie erganzt die bestehenden Zusatzvereinbarungen zum
Anstellungsvertrag.

Was bedeutet Compliance

Der Begriff Compliance/Regeliiberwachung bezeichnet die Gesamtheit aller zumutbaren Mal3nahmen, die
das regelkonforme Verhalten eines Unternehmens, seiner Organisationsmitglieder und seiner Mitarbeiter im
Hinblick auf alle gesetzlichen Ge- und Verbote begriindet. Dariiber hinaus soll die Ubereinstimmung des
unternehmerischen Geschéftsgebarens mit allen gesellschaftlichen Richtlinien und Wertvorstellungen, mit
Moral und Ethik gewdahrleistet werden.

Unsere Unternehmensziele

Unsere Ziele sind auf den Handel mit Qualitatswerkzeugen und die Erbringung von Kalibrierdienstleistungen
ausgerichtet. Diese sollen so geschehen, dass fir unsere Anteilseigner, unsere Mitarbeiter, unsere Kunden,
Lieferanten und sonstigen Geschéftspartner ein nachhaltiger Wert geschaffen wird.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Kunden ein ernstes Interesse an den Uberzeugungen und Handlungen
unserer Unternehmen haben. Unser Erfolg hangt deshalb nicht nur von der Professionalitét, sondern auch
im hohen Mal3 vom Verhalten und vom Verantwortungsbewusstsein unseres Managements und unserer
Mitarbeiter ab.

Fir uns ist es selbstverstandlich, dass alle Handlungen des Managements und der Mitarbeiter im Einklang
mit der jeweiligen nationalen Gesetzgebung, den Tarifvereinbarungen und internen Betriebsvereinbarungen
erfolgen.

Handelnde Personen

Fuhrungskréfte
Alle Fuhrungskrafte sind aufgerufen, ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden und ein sehr hohes Mal3 an

sozialer und ethischer Kompetenz zu zeigen. Es ist ihre Aufgabe, in ihrem Verantwortungsbereich diesen
Verhaltenskodex zu kommunizieren und fur dessen Umsetzung zu sorgen.

Mitarbeiter
Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, Verstdlze und Unregelmafigkeiten unverzuglich gegeniber dem
Compliance Officer anzuzeigen. Dies kann personlich oder auch anonym erfolgen.

Compliance Management

Aufgabe des Compliance Managements ist es, fur die Geschéftspartner und Mitarbeiter des Unternehmens
als Ansprechpartner zum Thema Compliance zu fungieren. Es ist verantwortlich fir die Kommunikation
dieser Richtlinie sowie fur die notwendigen Aktualisierungen.

Aufgabe des Compliance Managements ist es zudem, eingehende Hinweise ernst zu nehmen und ihnen mit
der gebotenen Sorgfalt nachzugehen. Eingaben kénnen direkt an ihn gerichtet werden.

Kommunikation

Diese Richtlinie steht jedem unserer Mitarbeiter auf der Perschmann-Intranet-Seite zur Einsicht zur
Verfiigung.
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Unser Compliance Management ist wie folgt flr Sie erreichbar:

E-Mail: compliance@perschmann.de

Telefon: 05307 933-105
Oder uber das Hinweisgebersystem im Perschmann Intranet.

Das Compliance Management ist zur absoluten Verschwiegenheit verpflichtet. Dem Mitarbeiter, der einen
Vorfall in gutem Glauben meldet, wird durch die Meldung kein Nachteil entstehen. Erfolgen Anschuldigungen
jedoch in verleumderischer Absicht, mutwillig oder zum persoénlichen Vorteil, kénnen disziplinarische
MafRnahmen nicht ausgeschlossen werden.

Standards und Vorgaben

Regelkonformes Verhalten, Verhinderung und Unterbindung von Betrug

Sowohl das Ansehen unseres Unternehmens als auch das Vertrauen, welches Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartner und die Offentlichkeit unserem Unternehmen entgegenbringen, hangt im Wesentlichen
vom aufrichtigen und verantwortungsbewussten Verhalten und Handeln aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab. Jeder Mitarbeiter hat die bestehenden gesetzlichen Regelungen, sonstige zwingende
Vorschriften, den vorliegenden Verhaltenskodex und intern bestehende, diesen Kodex ergéanzende,
abteilungsspezifische Arbeitsanweisungen einzuhalten.

Etwaigen bestehenden Regelungen und Kodizes unserer Geschaftspartner werden von Seiten der
Mitarbeiter eine hohe Aufmerksamkeit entgegengebracht. Das Einhalten und Befolgen dieser Regelungen
und Verhaltensrichtlinien ist fiir uns selbstverstandlich.

Auch die Verhinderung von Betrug (eine strafbare Handlung, die darauf abzielt, andere durch Tauschung,
Irreflhrung oder List zu schadigen) ist von entscheidender Bedeutung bei Perschmann. Jeder Mitarbeiter ist
zu fairem und gerechtem Verhalten verpflichtet. Siehe auch Punkt ,Folgen von Verstélen®.,

Alle Mitarbeiter haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben auf das Ansehen von Perschmann sowie der Gibrigen
Partner der Hoffmann Group zu achten.

Gegenseitiger Respekt, Integritdt und Wahrung der Menschenrechte

Gemald unserer Unternehmensgrundsatze und den Arbeitsgesetzen der Lander, in denen wir aktiv sind,
dulden wir keinerlei Diskriminierung, keine sexuelle Belastigung oder sonstige personliche Angriffe auf
einzelne Personen.

Unsere Mitarbeiter werden zur Einhaltung der Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes,
welches Benachteiligungen und Belastigungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, einer Behinderung oder der
sexuellen ldentitat verbietet, bei Beginn der Tatigkeit verpflichtet.

Ebenso bekennen wir uns zu weiteren von den Vereinten Nationen eingeforderten Grundséatzen wie
Vereinigungsfreiheit, Chancengleichheit, keine Nutzung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie Einhaltung
nationaler Standards hinsichtlich Arbeitszeit und Vergitung.

Kapitalbeteiligung und entgeltliche Nebentétigkeiten

Entgeltliche Nebentatigkeiten sowie Kapitalbeteiligungen (mit Ausnahme von im Streubesitz befindlichen
Anteilsscheinen) bei Unternehmen, die im Wettbewerb zu Perschmann stehen, bzw. bei Kunden und
Lieferanten, sind untersagt. Ausgenommen sind Nebentétigkeiten, die von der Geschéaftsleitung genehmigt
worden sind.

Beauftragung von Geschéftspartnern fur private Zwecke, Interessenkonflikte

Um eine Interessenskollision zwischen Unternehmen und Privatbereich auszuschlielen, dirfen Mitarbeiter
ihre Geschéftspartner, die in enger Beziehung zum jeweiligen Aufgabengebiet stehen, fir private Zwecke
nicht in Anspruch nehmen, es sei denn, die Beauftragung erfolgt zu handelsiiblichen Konditionen.
Anderenfalls ist dies mit dem Vorgesetzten und dem Compliance Officer vorher abzustimmen und zu
dokumentieren.
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Unser Ziel ist es, durch diese Richtlinie und die darin vorgesehenen Maf3nahmen keine, also 0 Félle von
Betrug und Interessenkonflikten zu haben.

Private und geschéftliche Aufwendungen
Aufwendungen fur Geschéftliches und Privates sind strikt zu trennen. Eine Vermischung ist untersagt. Fir
Geschéftsausgaben gilt der Grundsatz der Klarheit, Transparenz und Nachweisbarkeit (Beleg).

Bestechung, Korruption und Erpressung

Lieferantenbeziehungen

Lieferanten sind allein auf der Basis objektiver Kriterien, nach Abgleich von Preis, Qualitat, Leistung und
Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen auszuwéhlen. Kein Mitarbeiter darf seine
dienstliche Stellung dazu benutzen, Vorteile zu verlangen, anzunehmen, sich zu verschaffen oder zusagen
zu lassen (Bestechlichkeit, Korruption). Hierzu gehort nicht die Annahme von Gelegenheits- oder
Weihnachtsgeschenken von symbolischem Wert (*) oder Essens- beziehungsweise Veranstaltungs- und
Geschéftsreiseeinladungen bis zu einem Gegenwert von (*), wenn dabei die lokalen Gepflogenheiten nicht
Uberschritten werden.

Daruber hinaus gehende Geschenke, Essens- oder Veranstaltungseinladungen mit einem Gegenwert von
bis zu (*) sind durch den jeweiligen Vorgesetzten und den Compliance Officer zu genehmigen. Einladungen
mit einem Gegenwert Uber (*) bedirfen der Zustimmung durch die Geschéftsleitung.

Kundenbeziehungen

Mitarbeitern ist es verboten, Mitarbeitern, Organen, Gesellschaftern oder Beauftragten von Kunden
irgendwelche privaten Vorteile (insbes. Geld oder anderes Werthaltiges oder andere Vorteile) anzubieten, zu
versprechen oder zu gewahren, um an Auftrage fir Perschmann zu gelangen (Bestechung, Korruption).
Dabei spielt es keine Rolle, ob die Vorteile dem Empfanger oder Dritten oder ob sie direkt oder indirekt tber
Mittelsleute vergeben oder versprochen werden.

Die Vergabe von Gelegenheits- oder Weihnachtsgeschenken von symbolischem Wert (*) oder Essens-
beziehungsweise Veranstaltungs- und Geschéftsreiseeinladungen bis zu einem Gegenwert von (*) ist
gestattet, wenn dabei die lokalen Gepflogenheiten nicht Gberschritten werden. Darlber hinaus gehende
Geschenke, Essens- oder Veranstaltungseinladungen mit einem Gegenwert von bis zu (*) sind durch den
jeweiligen Vorgesetzten und den Compliance Officer zu genehmigen. Einladungen mit einem Gegenwert
Uber (*) bedirfen der Zustimmung durch die Geschéftsleitung.

Die vorgenannten Betrage und eine Genehmigungsfahigkeit gelten nur, wenn damit nicht gegen die
Compliance Richtlinie des jeweiligen Kunden verstofl3en wird!

Sofern ein Mitarbeiter Kunden zu Veranstaltungen oder Geschéftsreisen einladt, wird der Einladung ein
Antwortschreiben beigefligt, auf welchem der Kunde ankreuzen muss, ob die Einladung den in seinem
Unternehmen gultigen Compliance-Richtlinien entspricht. Eventuelle Amtstrager bitten wir zu prifen, ob sie
diese Einladung nach den fir sie geltenden gesetzlichen und dienstlichen Regeln annehmen durfen.

Insbesondere ist darauf zu achten bzw. sicherzustellen, dass:

- Geschenke oder Einladungen (nicht gemeint sind Weihnachtsgeschenke oder Geschenke zu
besonderen Anléssen wie z.B. Firmenjubilaum 0.8.) im héherwertigen Bereich (*) nicht wahrend
eines Verhandlungs- und Bieterprozesses erfolgen.

- der Mitarbeiter wahrend der kompletten Einladung anwesend ist.

- Ubergabe von Geschenken bzw. Einladungen grundsatzlich 6ffentlich erfolgen. Sie werden nicht
bewusst verheimlicht.

- Einladungen einem berechtigten geschéaftlichen Zweck dienen und im Rahmen der gewdéhnlichen
Zusammenarbeit erfolgen miussen, sie sind nur zuléassig, wenn es sich um 6ffentliche, auch fur
Jugendliche zugangliche Veranstaltungen handelt.

- die Versendung von Geschenken an Privatanschriften nicht gestattet ist, weder durch unsere
Logistik noch durch unseren Dienstleister. Fir Konzernkunden und grof3e vernetzte Kunden ist die
Versendung von Geschenken weder an die Privat- noch an die Firmenanschrift gestattet, aul3er die
Geschaftsleitung hat eine entsprechende Versendung beschlossen.
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- Zuwendungen (Geschenke, Einladungen - nicht gemeint sind Weihnachtsgeschenke oder
Geschenke zu besonderen Anlassen wie z.B. Firmenjubilaum 0.8.) pro Kunde nicht mehr als einmal
pro Jahr erfolgen dirfen.

- Mitarbeiter von Konzernkunden oder grof3en vernetzten Kunden zu Veranstaltungen nur dann
eingeladen werden, wenn diese die Wertgrenzen dieser Compliance-Richtlinie und die Vorgaben
der Compliance-Richtlinie des Kunden nicht Uberschreiten.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich bei Beginn der Téatigkeit, die von Perschmann festgelegten
Verhaltensregelungen einzuhalten bei

- Geschaftsessen (wenn wir einladen bzw. wenn wir durch Externe eingeladen werden)

- Veranstaltungen (wenn wir einladen bzw. wenn wir durch Externe eingeladen werden)

- Geschenken (Ausgabe oder Annahme).

Sowohl fiir Kunden- als auch Lieferantenbeziehungen gilt, dass die Compliance-Richtlinie des jeweiligen
Unternehmens beachtet werden muss.

Mitarbeiter, die sich in unlauterer Weise (Bestechung, Korruption, Erpressung, Nétigung) von Kunden oder
Lieferanten beeinflussen lassen oder versuchen, diese in unlauterer Weise zu beeinflussen, werden
ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

Versuche von Lieferanten oder Kunden, Mitarbeiter in ihrer Entscheidung unlauter zu beeinflussen, sind dem
zustandigen Vorgesetzten und dem Compliance Officer anzuzeigen.

Unser Ziel ist es, durch diese Richtlinie keine, also 0 Falle von Korruption, Bestechung oder Erpressung zu
haben.

Kartellrecht und fairer Wettbhewerb

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln fairen Wettbewerbs im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
einzuhalten. Unzulassig sind unter Wettbewerbern inshesondere Gebiets- oder Kundenaufteilungen,
Absprachen oder Informationsaustausch zu Preisen/Preisbestandteilen, Lieferbeziehungen und deren
Konditionen sowie zum Angebotsverhalten (Kartellabsprachen). Das Gleiche gilt fiir den
Informationsaustausch lber Marktstrategien und Beteiligungsstrategien.

Unser Ziel ist es, durch diese Richtlinie keine, also 0 Falle von wettbewerbswidrigen Praktiken zu haben.

Internes Wissen, geistiges Eigentum und Schutzrechte Dritter

Alle Mitarbeiter haben die Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse von Perschmann zu wahren und zu
schutzen. Erfindungen, unser Know-how und die Marken unseres Partners, der Hoffmann Group, sind fur
unseren Geschéaftsbetrieb von Gberragendem Wert. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, diese immateriellen
Vermégenswerte zu schitzen, da diese fir die Zukunft des Unternehmens erhebliche Bedeutung haben.

Perschmann fihlt sich dartiber hinaus dem Erhalt des geistigen Eigentums Dritter verpflichtet und achtet die
einschlagigen deutschen, europaischen und internationalen Rechtsvorschriften. Produktpiraterie,
Falschungen und Plagiate gefahrden den wirtschaftlichen Erfolg rechtschaffender Unternehmen weltweit,
weshalb sich Perschmann verpflichtet, keinerlei Plagiate, Falschungen oder gefélschte Teile zu kaufen, zu
nutzen, zu verarbeiten oder zu vertreiben.

Bekampfung von Geldwéasche

Es ist ein Grundsatz von Perschmann, nur Geschaftsbeziehungen mit seriosen Kunden, Beratern und
Geschaftspartnern zu unterhalten, deren Geschéftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften
steht und deren Finanzmittel legitimen Ursprungs sind. Wir unterstiitzen keine Geldwasche. Unsere
Mitarbeiter sind verpflichtet, Kundenwinsche hinsichtlich verdachtiger Zahlungsformen oder andere
Transaktionen, die auf Geldwésche hindeuten, oder auch bei Zweifeln an den Identitatsangaben des Kunden
dies dem Finanz- und Rechnungswesen (F&R) sowie dem Compliance Officer mitzuteilen. Alle Mitarbeiter
sind weiterhin verpflichtet, samtliche anwendbaren Vorschriften zur Aufzeichnung und Buchfiihrung bei Bar-
und anderen Transaktionen sowie Vertragen einzuhalten.

Unser Ziel ist es, durch diese Richtlinie keine, also 0 Falle von Geldwéasche zu haben.



PERSCHMANN

Ausfuhrkontrollen, AuBenwirtschaftliche Beschrankungen und
Wirtschaftssanktionen

AuRenwirtschaftsrechtliche Beschrankungen bestehen unter anderem in der Kontrolle von
Guterausfiihrungen (Ausfuhrkontrollen) sowie der Einschrankung des wirtschaftlichen Verkehrs mit
bestimmten Personen, Landern oder Staaten (Wirtschaftssanktionen). Perschmann halt sich strikt an
gesetzliche Ausfuhrbeschrankungen, Lieferverbote, Genehmigungspflichten und Exportkontrollen und
sonstige giterbezogene und personenbezogene Beschréankungen im Wirtschaftsverkehr.

Buchfihrung, finanzielle Verantwortung

Aufzeichnungen und Berichte (intern wie extern) miussen korrekt und wahrheitsgemaf sein. Die Grundsatze
ordnungsgemalfer Buchflihrung und Bilanzierung sind einzuhalten. Jeder Buchung muss ein
wahrheitskonformer Beleg zugrunde liegen. Unwahre Transaktionen werden nicht geduldet. ,Schwarze
Kassen® sind strikt verboten.

Datenschutz

Vertrauliche Informationen des Unternehmens sind geheim zu halten und dirfen nicht unbefugt an Dritte
weitergegeben oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht werden, es sei denn, dass hierzu eine Befugnis
erteilt wurde oder es sich um offentlich zugangliche Informationen handelt. Diese Verpflichtung zur
Geheimhaltung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Personenbezogene Daten durfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies fir festgelegte,
eindeutige und rechtmafige Zwecke erforderlich ist. Bei der Datenqualitét und deren Absicherung vor
unberechtigtem Zugriff wird ein hoher technischer Standard gewahrleistet. Die Verwendung von Daten muss
fur die Betroffenen transparent sein. lhre Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf
Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu wahren.

Unsere Mitarbeiter werden auf Wahrung des Datengeheimnisses bei Beginn der Téatigkeit verpflichtet.

VerstoRe kdnnen nach 8§ 41 ff. BDSG und anderer einschlagiger Rechtsvorschriften mit Geld- oder
Freiheitsstrafe geahndet werden.

Zusatzlich werden alle SAP-Anwender zu einer absolut vertraulichen Behandlung aller im System
gespeicherten und zu verarbeiteten Daten verpflichtet.

Folgen von Verstdl3en

Wir vertreten den Grundsatz strikter Legalitat fir alle Handlungen, Malinahmen, Vertrage und sonstiger
Vorgange. Jeder Mitarbeiter ist personlich fir die Einhaltung der Gesetze und Regelungen in seinem
Arbeitsgebiet verantwortlich. Es ist strikt untersagt, Dritte zu gesetzwidrigen Handlungen zu veranlassen
oder wissentlich an solchen Handlungen mitzuwirken. Gesetzesverstéf3e werden nicht toleriert und
ungeachtet der hierarchischen Stellung der Mitarbeiter im Unternehmen disziplinarisch verfolgt.

Berichtspflichten, Offenlegung von Informationen
(Whistleblowing) und Schutz des Hinweisgebers

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht gegeniiber dem Compliance Officer oder tber unser
Hinweisgebersystem (interne Meldestelle und Hinweisgeberschutzsystem) auf Umsténde hinzuweisen, die
auf einen Verstol3 gegen die in dieser Richtlinie enthaltenen Regelungen oder generell gegen gesetzliche
Regelungen schlieen lassen (Whistleblowing). Dies kann anonym Uber das Kontaktformular im
Compliance-Bereich im Intranet geschehen oder auch Uber das Hinweisgeberschutzsystem auf unserer
Homepage: Perschmann Gruppe | Compliance/Hinweise (perschmann-gruppe.de). Eingehende Hinweise
werden untersucht und Mafinahmen zur Abhilfe werden ergriffen.
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Die Geschéftsfuhrung und der Compliance-Officer sichern jedem Hinweisgeber Anonymitét, Integritéat und
den Schutz vor VergeltungsmaRnahmen zu.

Unser Ziel ist es, durch diese Richtlinie keine, also 0 Falle von Straftaten / Regelversté3en zu haben.

Anhang

1. Compliance-Abgleich

(*) Es gelten intern festgelegte Grenzen.



Anlage 1

Compliance-Abgleich

Die folgende Tabelle enthélt in der linken Spalte die Anforderungen, die der Kunde an uns stellt. In der rechten Spalte ist dokumentiert, in welchem
Rahmen und gemaR welchen Bestimmungen Perschmann diesen Anforderungen entspricht.

Kontaktperson Compliance Angelegenheiten (intern fur Beschéaftigte / extern
fur Geschéaftspartner, Kunden, sonstige Interessierte)

Compliance Officer: Justus Perschmann / Vertretung: Nina Bertram

[ Compliance-Anforderungen

Bei Perschmann erfillt durch

Sozialstandards

Dokumentation der Einhaltung betrieblicher wie gesetzlicher Vorgaben

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter/ Compliance-Richtlinie

Vereinigungsfreiheit, Meinungsfreiheit - Kontaktperson der
Arbeitnehmerseite

geman Art. 5, 9 GG
Kontaktperson: Betriebratsvorsitzende/r

Chancengleichheit und Gleichbehandlung aller Mitarbeiter

Art. 3 Abs. 3 GG und AGG
QMH 5.3 (Unternehmenspolitik)

Keine Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit

gemal Art. 12 GG

Keine Nutzung von Kinderarbeit

geman Jugendarbeitsschutzgesetz

Arbeitszeit entspricht mindestens nationalen Bedingungen

gemaR: Arbeitszeitgesetz und Tarifvertrag des GroR3- und
AuBenhandelsverbandes Niedersachsen e.V.

Vergiitung entspricht mindestens nationalen Bedingungen

geman: MiLoG und Tarifvertrag des GroB3- und AuBenhandelsverbandes

Niedersachsen e.V.

Arbeitsschutz

Klare Arbeits- und Gesundheitsschutzorganisation

Sicherheitstechnische Betreuung/Beratung durch interne und externe
Experten

Umsetzung von Schutzmafnahmen

Unfallmanagement

Sicherheitstechnische Betreuung durch Firma Evers Arbeitsschutz GmbH

geman des Betreuungsvertrages,

interne Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer und Brandschutzbeauftragte

Gefahrdungsbeurteilung (inkl. Dokumentation)

Erstellt durch Fa. Evers bzw. Sicherheitsingenieur

Umwel

tschutz

Kontaktperson fiir 6kologische Nachhaltigkeit

Julien Nehmke - Mitarbeiter Managementsysteme

Umweltmanagementsystem:
Geringer Ressourcenverbrauch
Vermeidung von Abfall
Entsorgung
Mitarbeiterschulung zum Umweltschutz
Wiederverwendung und Recycling

siehe Konformitatserklarung PeDe/PePI (BPM):

http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/

Gesundheitsschutz

Arbeitsmedizinische Betreuung/Beratung durch interne und externe Experten

Verhinderung von Gesundheitsbeeintrachtigungen

Dauerhafte Erhaltung der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit

Arbeitsmedizinische Betreuung durch Betriebsarzt gemaR des

Betreuungsvertrages.
Internes BEM-Verfahren

Forderung von Gesundheit und Fitness
Erhdhung des Gesundheitsstandes

BGM: Div. Laufe, Sportangebote, Schwimmen, Massage am Arbeitsplatz;

Grippeschutzimpfung, "Gesundheitstage”,
gesunde Mahlzeiten in der Kantine, etc.

Sonstige

Gesetzeskonformitat
keine Verurteilungen binnen der letzten 24 Monate

gesetzeskonform

Forcierung der oben angefiihrten Standards bei Zulieferern

Kontrolle der Zulieferer durch Hoffmann Group Munchen; Verhaltenskodex

fur Lieferanten der Pe-Gruppe

Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Einhaltung des Hinweisgeberschutzgesetzes inkl. einer internen und
externen Meldestelle.

Verhaltenskodex fur Mitarbeiter/ Compliance-Richtlinie.
Melstellen:
intern: anonymes Kontaktformular im Intranet.
extern: Hinweisgeberschutzsystem auf der Homepage.

Beides wird betreut durch externen Beauftragten Fa. LINET.

Stand: 06/2024 NB/Schm

24.06.2024


http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/
http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/
http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/
http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/
http://servpe53:8080/document/de-DE/D3218/

